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SCHULEWIRTSCHAFT ist ein Netzwerk, in dem durch
konstruktives Miteinander Losungen zu aktuellen
Herausforderungen erarbeitet werden.

Wir bringen Schule und Wirtschaft zusammen.

Wir tragen aktiv zum gegenseitigen Verstandnis bei.

Wir sind gefragter Ansprechpartner fur Schule und Wirtschaft -
kompetent und unabhangig.

Wir zeigen individuelle Perspektiven auf.

Durch unser gemeinsames Engagement gestalten wir die
gesellschaftliche und wirtschaftliche Zukunft mit.



Hauptkomponenten einer exzellenten Vision

2. Geplante Zukunft

Was wollen wir werden?

- kihnes Ziel
- Situation im Jahr 2020

1. Standortbestimmung

Woflr stehen wir?

- Werte
- Existenzgrund

* J.Collins: Management-Trainer, Colorado ; *J.Porras: Prof. Stanford University, Kalifornien
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"Firmen mit permanenten Erfolg
besitzen Schlusselwerte und einen
Existenzgrund an denen festgehalten
wird obwohl standig wechselnde
Unternehmensstrukturen und
Methoden standig an die wechselnde
Umwelt angepasst werden,,

(J.Collins, J.Porras) *
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Entwicklung einer Vision flr die Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT

Arbeitsgruppe

Ankindigung bei der SCHULEWIRTSCHAFT Tagung 2005

o8 .. Vorarbeit
Versand von Fragebdgen Feinkonzept
Prozessablauf
28. Startworkshop Visionsentwicklung Vorberell(tur?g
April 06 Prozessverabschiedung, Erarbeitung einer Diskussionsgrundlage Startworkshop

20-25 TN: berufene Vertreter der reg. Arbeitskreise + Arbeitsgruppe 2 externe
Moderatoren, 1-tagig

Mai 06 Visionsentwicklung anhand der Begleitend
' Diskussionsgrundlage Entwicklung
Okt 06 Workshops in den Regionaltagungen 2006, Wahl von Delegierten Konzept

Kommunikation
Offentlichkeits-
arbeit

Verdichtungsworkshop

Delegierte und Gremium verdichten die Ergebnisse aus den
Nov. 06 Regionaltagungen zu der Vision. Die Ergebnisse und ein Leitbild werden im
Gremium vorgestellt, diskutiert und verabschiedet.
20-25 TN: berufene Vertreter der reg. Arbeitskreise+Arbeitsgruppe+Gremium
2 externe Moderatoren, 2-tagig

Implementierung
Die Vision wird intern und extern kommuniziert und die Identifikation gefordert

2007
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